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ATE Verhaltenskodex

Praambel

Das Vertrauen unserer Kunden und sonstigen Geschaftspartnern in unser Unternehmen ist unser
hochstes Gut.

Mit diesem Verhaltenskodex bekennt sich die ATE Antriebstechnik und Entwicklungs GmbH & Co. KG
(im Folgenden ATE genannt) im Rahmen ihrer unternehmerischen Tatigkeiten zu ihrer sozialen,
Okologischen sowie 6konomischen Verantwortung gegentber Gesellschaft und Umwelt.

Der Kodex soll, im Einklang mit geltenden Gesetzen und Regelungen (national sowie international),
die Einhaltung globaler Forderungen an ethisches und moralisches Handeln, wettbewerbsrechtlich
richtige Verhaltensregeln (Compliance) sowie den verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang
mit Natur und Umwelt gewahrleisten und férdern.

Dieser selbstverpflichtende Kodex dient uns als verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten
bei ATE und bildet die Basis all unserer Geschaftsaktivitaten.

Darunter verstehen wir auch, dass unsere Geschaftspartner diesen Kodex akzeptieren und als Basis
einer vertrauenswirdigen Zusammenarbeit danach handeln.

Die Einhaltung soll durch die bewusste Ausrichtung der Unternehmensprozesse gewadhrleistet und
Uberwacht werden.

Unser Verhalten und Handeln im Geiste des Miteinanders beruht auf gegenseitigem Respekt,
Ehrlichkeit und Ricksicht.

Dieser Verhaltenskodex ist intern bekannt gemacht (Intranet) und 6ffentlich auf unserer Homepage
zuganglich und abrufbar: Attps.//www.ate-system.de/downloads

Leutkirch, den 01.10.2025

L
—

Stefan Heinz
Geschaftsfiihrer
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Artikel 1
Globale Richtlinien, Bekenntnis zur Rechtsstaatlichkeit sowie konformem Handeln

Die international manifestierten Menschenrechte werden uneingeschrankt geachtet und nachhaltig
unterstitzt.

Wir lehnen Kinderarbeit und jegliche Form der Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen ab, ebenso
jede Form von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei, Menschenhandel und dhnlicher Zustande.

Besondere Anforderungen und Winsche von Kunden, Lieferanten oder anderen Geschaftspartnern
werden nur im Rahmen der geltenden Regeln und Gesetze erfilllt.

Die Arbeitnehmerrechte werden geachtet, eingehalten und geférdert. Die Vorschriften fir die
Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, sowie Arbeits- / und Ruhezeiten
werden umgesetzt und Uberwacht.

Alle Geschaftsvorgange sind transparent und werden dokumentiert. Beschaftigte sollen sich im
Zweifelsfall an ihre Vorgesetzten wenden.

Artikel 2
Freier und fairer Wettbewerb

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der rechtlichen und ethischen Standards des freien und fairen
Wettbewerbs und erwarten dies ebenso von unseren Geschaftspartnern.

Unzulassige Absprachen Uber Preise oder sonstige Konditionen, Verkaufsgebiete, Kunden und andere
unlautere Wettbewerbspraktiken sind ebenso verboten wie Vereinbarungen zum Verzicht auf
Wettbewerb.

Artikel 3
Grundsatze zur Geschaftsintegritat

Bestechung, Korruption, Geldwaschepraktiken sowie Terrorismusfinanzierung sind verboten. Wir
beflirworten und unterstiitzen die weltweiten Bemiihungen dagegen.

Wir berticksichtigen internationale Embargo- oder Exportbestimmungen und handeln danach.

Etwaige Verdachtsfalle, welche auf Verletzung dieser Festlegungen / Bestimmungen hinweisen, sind
zur Priifung unverziiglich dem Vorgesetzten oder der Geschaftsflihrung zu melden.

Interessenskonflikte (personliche Beziehungen, private Interessen) sind aktiv zu unterbinden und
durfen keinen Einfluss auf unsere unternehmerischen Entscheidungen haben.

Die Mitarbeiter haben darauf zu achten, dass keine persdnlichen Abhangigkeiten oder Verpflichtungen
zu Kunden oder Lieferanten entstehen. Zuwiderhandlungen von Mitarbeitern werden grundsatzlich
mit arbeitsrechtlichen MaBnahmen geahndet.

Verdachtsmomente gegentiber Geschaftspartnern sind dem Vorgesetzten zu melden.

Datenschutz und IT-Sicherheit entsprechen den geltenden Gesetzen bzw. Regelungen (DSGVO) und
werden proaktiv standig weiterentwickelt / aktualisiert.

Wir achten und schiitzen unsere Geschaftsgeheimnisse / geistiges Eigentum ebenso wie die unserer
Geschaftspartner. Gegenseitigkeit dieser Geschaftsbeziehungen setzen wir voraus.
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Artikel 4
Ethische, soziale und politische Grundsatze

Jeder einzelne Beschaftigte, Kunde, Lieferant oder sonstige Geschaftspartner ist mit Respekt und
Achtung zu behandeln.

Wir lehnen jegliche Form von unethischem Verhalten ab.

Wir bekennen uns zu Diversitat und verurteilen jede Form von Diskriminierung aufgrund von
Hautfarbe, nationaler und ethnischer Abstammung, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,
Alter, Religion, Parteizugehdrigkeit sowie Weltanschauung.

Mitarbeiter dirfen nicht sexuell belastigt, anderweitig eingeschiichtert, schikaniert (Mobbing) oder
irgendeiner anderen Art von Beldstigung am Arbeitsplatz ausgesetzt werden.

Wir respektieren das Recht auf freie MeinungsdauBerung, Koalitionsfreiheit, Religionsfreiheit sowie den
aktiven Einsatz fir Menschenrechte. Die Privatsphdre jedes Mitarbeiters wird bewahrt und geschiitzt.

Ein ATE-Hinweisgebersystem ist installiert, kommuniziert und steht jedem Mitarbeiter gem. den
festgelegten Nutzungsregeln zur Verfligung (Hinweisgeberschutzgesetz).

ATE bietet sichere, gesundheitsvertragliche und gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen, welche
auch Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehen.

ATE sichert eine Entlohnung gemaB geltenden Gesetzen und Bestimmungen zu, welche bei
Vollzeitbeschaftigung die Ublichen Lebenshaltungskosten decken und lehnt eine Niedriglohnpolitik ab.

Artikel 5
Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Klimawandel

Wir versichern, dass alle Aktivitdten des Unternehmens im Einklang mit den nationalen und
internationalen rechtlichen Vorgaben / Regelungen hinsichtlich Umwelt, Nachhaltigkeit sowie
Klimaschutz stehen.

Mdgliche Anpassung an die Folgen der globalen Erwdarmung — in alle Richtungen bewertet - sind
fester Bestandteil der Ausrichtung der ATE-Firmenstrategie und werden regelmaBig Gberprift.

Bei unseren internen Prozessen sowie der Gestaltung der ATE-Infrastruktur achten wir auf den
Einsatz von nachhaltigen, umwelt- und ressourcenschonenden Methoden / Technologien bzw.
arbeiten an deren Verbesserung / Effizienz.

Artikel 6
Anwendung des Verhaltenskodex

Das Management ist verpflichtet, diesen Verhaltenskodex den Mitarbeitern sowie Geschaftspartnern
bekanntzumachen und die Einhaltung zu tUberwachen. Jeder Mitarbeiter ist zur Einhaltung des
Kodexes verpflichtet. VerstéBe dagegen sind unverziglich zu melden (z.B. im ATE-
Hinweisgebersystems), sodass schnellstmdglich Abhilfe geschaffen werden kann.

Bei Bekanntwerden von VerstoBen gegen die Prinzipien dieses Kodexes durch Geschaftspartner
werden wir mit klaren Reaktions- und ggf. SanktionsmaBnahmen reagieren.



